EESTI TAKISTUSKROSSI LIT

POHIKIRI

| ULDSATTED

1. Eesti Takistuskrossi Liit e. EOCRA — Estonian Obstacle Course Race Association (ametliku lihendina
“LIIT”, edaspidi nimetatud ,Liit“) on vaba algatuse alusel asutatud mittetulundusiihing, mis edendab
ja koordineerib takistuskrossi e. OCR (edaspidi OCR) alast tegevust Eestis. Liit tegutseb avalikes
huvides ja ihendab OCR alal tegutsevaid spordiklubisid: Ninja raja, Takistuskrossi, Seiklussport (ingl. k
Adventure racing) alasid.

2. Liidu tegevus rajaneb liikkmete omaalgatusel ja Uhistegevusel, juhtorganite valitavusel ja
aruandlusel Liidu liikkmete ees.

3. Liit juhindub oma tegevuses kehtivatest Gigusaktidest, World Obstacle (edaspidi nimetatud ,,FISO“)
ning European Obstacle Sports Federation (edaspidi nimetatud , EOSF“) pohikirjadest, maarustest ja
eeskirjadest (edaspidi FISO ja EOSF digusaktid koos nimetatud ,FISO eeskirjad”), samuti Maailma
Antidopingu Agentuuri (edaspidi nimetatud ,WADA") Gigusaktidest ning kdesolevast pohikirjast. Kui
vaidluskiisimuse osapooled on Liit ja sportlane, lahendab selle Liidu poolt moodustatud vahekohus.

4. Majandustegevuse kaudu tulu saamine ei ole Liidu eesmark ega pdhitegevus.

Liidu tulu kasutatakse pohikirjaliste eesmarkide saavutamiseks ja ilesannete taitmiseks. Tulu liikkmete
vahel ei jaotata ning rahaliselt hinnatavaid soodustusi oma liikmetele ei anta.

5. Liidu juhtorganite valimisperioodiks on kolm aastat. Liidu majandusaastaks on kalendriaasta.
6. Liidul on oma siimboolika ja tal on selle kasutamise ja kdsutamise ainudigus.
7. Liit asub Keilas ning tema tegevuspiirkonnaks on Eesti Vabariik.

8. Liit on asutatud 15. juunil 2022. a ning esimese kolme aasta lilesandeks on saada FISO, EOSF-i ja
Eesti Olimpiakomitee liikmeks (edaspidi nimetatud ,,EOK“). Lisaks to6tada valja Eesti meistrivdistluste
statuut.

Il EESMARK JA TEGEVUS

9. Liidu eesmark on kasumit mittetaotlev heategevuslik OCR liikumise edendamine ja sportlike
eluviiside leviku laiendamine elanikkonna seas. Liit propageerib ja koordineerib takistuskrossi alast
tervise- ja vOistlussporti Eestis, tegutsedes avalikkuse huvides.

10. Liit kaitseb ja esindab oma liikkmete Uhishuve kodu- ning valismaal, arendab koost6dd FISO ja
EOSF-i ning nende liikmesliitudega. Liit toetab ja autasustab sportlasi, treenereid, kohtunikke,
spordijuhte, tunnustab spordiliikkumise arendamisel silmapaistnud isikuid ja organisatsioone, annab
valja stipendiume vastavalt kehtivatele tingimustele ja korrale.

11. FISO (ja labi selle EOSF-i) liikmena on Liit takistuskrossi, Ninja rada ja Seiklusspordi vdistlust
ainuesindav (leriigiline Ghendus, on padev vidlja to6tama Eesti OCR-i arendamise strateegiat ja
koostama vajalikke arengukavu.



12. Liit korraldab OCR alast koolitust, treenerite ja -kohtunike ettevalmistamist, vajalike
Oppematerjalide valjatootamist ja avaldamist. Liit teeb koost6dd EOK-ga treeneritele kutse andmisel,
omistab kohtunike kategooriaid ja litsentse.

13. Liit korraldab rahvusvahelisi ja vabariiklike voistlusi, omades seejuures ainudigust Eesti
tiitlivGistluste korraldamiseks.

Liidul on 6igus s6lmida oma liikmetega voi teiste organisatsioonidega lepinguid nende ldbiviimiseks.
Liidul on ainuigus anda oma liikmetele voi teistele organisatsioonidele rahvusvaheliste ja siseriiklike
vOistluste korralduslube.

14. Liit koostab ja kinnitab vdistluste kalenderplaane, kinnitab rekordid ja tipptulemused, peab ja
avaldab rekordi- ja edetabeleid.

15. Liit koordineerib Eesti OCR koondise ettevalmistust, komplekteerib ja lahetab koondise
maavdistlustele ning rahvusvahelistele tiitlivistlustele.

I LIKMEKS VASTUVOTMINE, VALIAASTUMINE JA VALIAARVAMINE16. Liidu liikmeks vdivad olla
spordiseaduse § 4 p-s 1 nimetatud juriidilised isikud, kes tunnistavad ja tdidavad kdesolevat pohikirja,
omavad aktiivset OCR-alast tegevust, osalevad aktiivselt Liidu tegevuses ning tasuvad Uhekordset
sisseastumismaksu ja iga-aastast liikmemaksu. Liidu liikmete pd&hikirjad peavad olema kooskdlas
kdesoleva pohikirjaga.

17. Liidu liikmeks astumiseks tuleb esitada kirjalik avaldus, mille kohta Liidu juhatus (edaspidi
nimetatud ,Juhatus”) teeb otsuse 30 kalendripdeva jooksul arvates avalduse esitamise paevast.

Uus liige on kuni 2 aastat kandidaatliikme staatuses. Kandidaatliikmel on ké&ik liikme digused ja
kohustused vélja arvatud haaledigus Volikogu koosolekul. Kandidaatliige ei saa automaatselt
taiediguslikuks liilkkmeks. Vastava otsuse peab tegema juhatus.

Liikmelisus jéustub Juhatuse otsuse jargse sisseastumismaksu tasumisega.

18. Liidu sisseastumismaksu ja iga-aastase liikmemaksu suuruse ning tasumise korra kehtestab Liidu
volikogu (edaspidi nimetatud ,Volikogu“).

19. Liidu liige vGib Liidule esitatud kirjaliku avalduse alusel Liidu liikmeskonnast vélja astuda eeldusel,
et liikkmel on eelnevalt nduetekohaselt taidetud kdik Liidu liikkmekohustused.

20. Liidu liikme vG&ib Juhatuse otsusega jatta ilma Liidu liikkme OQigustest, tema liikmelisus ajutiselt
peatada voi Liidust valja arvata, kui ta ei tdida Liidu pohikirja voi FISO eeskirju, on oluliselt
kahjustanud Liitu moraalselt v6i materiaalselt voi on jatnud tasumata Liidu liikmemaksu voi jatab
sistemaatiliselt tditmata Liidu valitud organite ning juhtide poolt oma padevuse piirides kehtestatud
akte. Juhatuse otsust liikmeskonnast valjaarvamise kohta vdib vaidlustada Volikogul. Enne Liidust
valjaastumist voi arvamist lilkkmete poolt tasutud makse liikmetele ei tagastata.

IV LIIKMETE OIGUSED JA KOHUSTUSED
21. Liidu liikkmetel on digus:
1. osaleda Liidu tegevuses ja juhtimises kooskdlas tema tegevuse eesmarkide ja lGlesannetega;

2. osaleda oma volinike kaudu Volikogu t606s, esitada ettepanekuid Liidu t66 parandamiseks ja
aruparimisi Liidu tegevust puudutavate kisimuste kohta;

3. seada liles oma esindajaid valimisteks Liidu organitesse;



4. osaleda oma volinike kaudu Liidu presidendi ja teiste juhtorganite valimisel ning Juhatuse
koosseisu kinnitamisel;

5. esindada Liitu tema juhtorganite volitusel teistes organisatsioonides ning Uritustel;
6. esitada Liidu juhtorganitele taotlusi materiaalse abi ja muu toetuse saamiseks;
7. kasutada vastavalt kehtestatud tingimustele Liidu simboolikat.

22. Liidu liilkmed on kohustatud:

1. jargima FISO eeskirju, Liidu p&hikirja ning valitud organite ja juhtide poolt nende padevuse
piirides kehtestatud akte, samuti kdesoleva pdhikirja alusel vastu voetud juhendeid, eeskirju
ja muid normatiivakte;

2. tagama oma esindajate osalemise Volikogus ja Liidu t60s;

3. esitama Juhatuse poolt kehtestatud korras kdik seadusest tulenevad aruanded oma eelmise
tooaasta tegevuse kohta;

4. hoidma ja kaitsma Liidu head nime, seisma Liidu eesmarkide ja pdhimdtete eest.
V JUHTIMINE JA JARELEVALVE

23. Liidu korgeimaks organiks on selle liikmete (ildkoosolek, mida kdesolevas pdhikirjas nimetatakse
volikoguks (edaspidi nimetatud ,Volikogu“). Volikogu kutsutakse Juhatuse poolt kokku vahemalt kaks
korda aastas: martsis-aprillis ja novembris-detsembris (kevad- ja sligisvolikogu). Juhatus kutsub
Volikogu kokku ka siis, kui seda n6uab kirjalikult ja pOhjust dra naidates vdhemalt 1/10 Liidu
liikmetest. Kui Juhatus ei kutsu Volikogu kdesolevas punktis nimetatud asjaoludel kokku, vdivad
taotlejad Volikogu ise kokku kutsuda samas korras Juhatusega.

24. Iga Liidu liige on Volikogul esindatud (ihe esindajaga. Iga Liidu liikme esindaja, kelle volitus ei tule
seadusest, téendab oma volitusi lihtkirjaliku volikirjaga.

Lisaks liidu liikmetele on Volikogul esindatud ka sportlased 4 liikmega. Sportlaste poolsed liikmed on
eelmise kalendriaasta 16pu seisuga edetabeli suurima punktisummaga 2 mees- ja 2 naissportlast.
Edetabelis on kirjas Eesti kodanikest sportlased.

25. Volikogu kokkukutsumisest peab kirjalikult ette teatama vdhemalt seitse kalendripdeva ning
kokkukutsumise teates peab olema dra naidatud Volikogu toimumise aeg, koht ja paevakorra projekt.

26. Volikogu on padev vastu votma otsuseid kiisimustes, mis on Volikogu kokkukutsumisel teatavaks
tehtud. Kiireloomuliste (pdevakorra projektis mitteolevate) kiisimuste paevakorda votmine voib
toimuda ainult erandkorras, Volikogu otsusel. Kiireloomulistena ei vdi paevakorda lilitada Liidu
pohikirja vastuvotmise ja muutmisega ning Liidu eesmargi muutmisega ja tegevuse IGpetamisega
seotud kiisimusi, valja arvatud siis, kui Volikogul on esindatud ké&ik liikmed.

27. Volikogu t66d juhatab Volikogu poolt valitud isik. Lisaks valib volikogu koosoleku protokollija.
Volikogu protokollile kirjutavad alla volikogu t66d juhatanud isik ja protokollija.

28. Kui Volikogu ei ole kdesoleva pohikirja punkt 26 kohaselt padev otsuseid vastu votma, kutsub
Juhatus kolme nadala jooksul kokku uue Volikogu sama paevakorraga. Uus Volikogu on padev vastu
vOtma otsuseid, sdltumata Volikogus esindatud liikmete arvust, kuid Gksnes juhul, kui Volikogul on
esindatud vahemalt kaks liiget.



29. Igal liikmel on Volikogul tiks haal. Volikogu votab otsuseid vastu avalikul véi salajasel hasletamisel
Volikogus osalenud liikmete poolthadlteenamusega, valja arvatud kdesoleva pdéhikirja punktis 30.1
satestatud kisimuses, mille vastuvétmiseks on vajalik vahemalt 9/10 Liidu liikmete ndusolek ning
30.2, 30.3 ja 30.6 satestatud kusimustes, kus on vajalik vihemalt 2/3 kohal olevate esindajate
haaltest. Juhul,

kui Volikogus haaletamisel kdesoleva pohikirja punktis 30.6 kahe voi enama presidendikandidaadi
olemasolul ei saavuta Ukski presidendikandidaat 2/3 hailteenamust, korraldatakse kahele enim haili
saanud kandidaadile haaletamise Il voor, kus otsustab Volikogu esindajate poolthadalteenamus.

30. Volikogu on padev otsustama kdigi Liidu tegevust puudutavate kiisimuste Ule. Volikogu
ainupadevusse kuulub:

1. Liidu eesmargi muutmine;

2. Liidu pohikirja muutmine;

3. Liidu Idpetamise, ihinemise voi jagunemise otsustamine;

4. eelneva majandusaasta aruande kinnitamine;

5. aasta tegevuskava ja eelarve kinnitamine;

6. presidendi valimine ja Juhatuse koosseisu kinnitamine;

7. revisjonikomisjoni ja vahekohtu liikkmete valimine;

8. revisjonikomisjoni aruande kinnitamine;

9. Liidu sisseastumis- liikkme- ja litsentsimaksu suuruse kehtestamine;
10. aunimetuste statuutide kehtestamine ja aunimetuste omistamine;

11. Juhatuse voi revisjonikomisjoni liikmega tehingu tegemise véi tema vastu ndude esitamise
otsustamine ja selles tehingus voi ndudes Liidu esindaja maaramine;

12. Liidu kinnisasjade vOi registrisse kantud vallasasjade vodrandamise vOi asjadigusega
koormamise otsustamine ning vastavate tingimuste kehtestamine.

31. Juhatuse kandidaate véivad lles seada k&ik Liidu liikkmed. Ulesseatud kandidaatidest esitatakse
Volikogule valimiseks isikud, kes on andnud kandideerimiseks kirjaliku ndusoleku.

32. Liidu tegevust juhib 3-5 liikmeline Juhatus. Juhatus valitakse Volikogu poolt kolmeks aastaks.
Juhatus valib enda hulgast juhatuse esimehe. Juhatuse esimees koordineerib juhatuse t66d.

33. Juhatuse liikmed esindavad Liitu k&ikides Gigustoimingutes ainuisikuliselt. Juhatuse liige ei voi
oma kohustuste tditmist panna kolmandale isikule.

34. Juhatuse liikme voib Volikogu otsusega tagasi kutsuda kohustuste olulisel maaral tditmata jatmise
vOi vOimetuse korral Liidu tegevust juhtida v6i mdnel muul mdjuval pdhjusel. Juhatuse liige voib
tagasi astuda enne tdhtaega isikliku avalduse alusel. Tagasikutsutud voi tagasiastunud Juhatuse
liikmed asendatakse Volikogu otsusel.

35. Juhatuse padevusse kuulub:

1. lilkkmete vastuvotmise ning lilkkmeskonnast védljaastumise ja -arvamise, liikmelisuse ajutise
peatamise kiisimuste otsustamine;



2. Liidu sisseastumis-, liikme- ja litsentsimaksude tasumise korra kehtestamine;
3. Liidu kinnisasjade kdasutamine Volikogu otsuse alusel;

4. Liidu vara kdsutamine ja kasutamise korra kindlaksmdaramine;

5. tegevuskava ja eelarve projekti koostamine ning Volikogule esitamine;

6. Liidu alaliste ja ajutiste td6organite moodustamine, Idpetamine ja nende juhtide (vajadusel
liikkmete) nimetamine. To6organite toimimispShimd&tete kinnitamine ja aruandluse &ra
kuulamine;

7. laenude votmise ja andmise (ile otsustamine kooskdlastatult Volikoguga;
8. Liidu sekretariaadi arvulise koosseisu ja palgafondi kinnitamine;

9. Liidu liikmete vaheliste ja valissuhete korraldamine ning koordineerimine;
10. Liidu stimboolika kavandite ning statuutide kinnitamine;

11. Liidu kalenderplaani, vdistlusjuhendite, rekordite, ja teiste normdokumentide
kinnitamine;

12. toetuste ning stipendiumide maaramine;
13. lepingute s6lmimine ja volikirjade valjaandmine;

14. muud kisimused, mis ei kuulu Volikogu ainupddevusse.

36. Juhatuse koosoleku kutsub kokku Ukskdik milline Juhatuse liige vastavalt vajadusele, kuid mitte
harvemini kui kaks korda aastas. Juhatus voib vastu votta otsuseid, kui selle koosolekul osaleb tle
poole Juhatuse liikmetest. Juhatus teeb otsuseid vahemalt kaks (2) pdeva enne Juhatuse koosoleku
toimumist Juhatuse liikkmetele valja saadetud paevakorra alusel. Juhatuse koosoleku avab ja seda
juhib juhatuse esimees vdi tema poolt nimetatud Juhatuse liige.

37. Juhatuse otsus on vastu voetud, kui selle poolt hailetab rohkem kui 50% koosolekul osalenud
Juhatuse liikkmetest. Juhatuse liige ei v8i osaleda hadaletamisel, kui otsustatakse temaga voi temaga
vOrdset huvi omava isikuga tehingu sGlmimist v6i temaga kohtuvaidluse alustamist voi |Gpetamist
Liidu poolt.

38. Juhatuse koosolekuid protokollitakse, vastuvGetud otsused fikseeritakse kirjalikult ning neile
kirjutavad alla koosoleku juhataja ja protokollija.

39. Juhatuse koosolekust voivad sdnadigusega osa votta Liidu peasekretar ja sekretariaadi to6tajad,
revisjonikomisjoni esimees ja tooorganite esindajad.

40. Juhatuse otsusele voivad Liidu liikmed satestada veto. Veto seadmiseks peab seda tegema
vahemalt 3 liiget. Veto digus Uhel liikmel on maksimaalselt 1 kord kalendriaasta jooksul. Vetot vdib
seada kuni 14 pdeva peale juhatuse otsuse teatavaks tegemisest. Veto korral on juhatusel kohustus
see otsus panna arutluse alla Volikogu koosolekule.

41. Volikogu ja Juhatuse otsused peavad olema elektroonilisel kujul kdikidele Liidu liikmetele vabalt
katte saadavad. Juhatuse otsuste kohta tuleb saata teavitus voi elektrooniline koopia Liikmete
kontaktmeilile. Vastutab Juhatuse poolt maaratud liige.



42. Kui Volikogu peab vajalikuks teostada kontrolli Liidu juhtorganite tegevuse lle, siis ta valib
Revisjonikomisjoni. Vajadus loetakse pdhjendatuks kui Volikogu koosolekul vahemalt 33% volikogu
koosolekul osalenutest peab seda vajalikuks.

43. Volikogu teostab jarelevalvet Liidu juhtorganite tegevuse (le revisjonikomisjoni abil.
Revisjonikomisjon teostab kontrolli Volikogu poolt kinnitatud reglemendi alusel. Kolmeliikmelise
revisjonikomisjoni liikmed, kes valitakse neljaks aastaks, peavad olema teovdimelised flitsilised isikud
ning nad ei tohi kuuluda Juhatuse liikkmete hulka ega tdotada Liidus juhtival ametikohal.
Revisjonikomisjoni liikmed valivad endi hulgast komisjoni esimehe.

44. Juhatus peab v&imaldama revisjonikomisjonil tutvuda kdigi revisjoni ldbiviimiseks vajalike
dokumentidega ning andma vajalikku teavet. Revisjonikomisjon koostab revisjoni tulemuste kohta
aruande, mille esitab Volikogule.

45, Liidu lilkkmeskonnas tekkivad vaidlused antakse lahendamiseks Liidu vahekohtule. Liidu vahekohtu
poole on apellatsiooni korras véimalus podrduda koikidel Liidu liikkmetel ja nende liikmetel, kelle
arvates nende Gigusi vOi huve on rikutud v6i kahjustatud Liidu voi tema liikmete poolt. Liidu
vahekohtu arvulise ja isikulise koosseisu ning volituste tdhtaja maarab ning pdhimaaruse kinnitab
Volikogu.

VI VARA JA ARUANDLUS

46. Liidu vahendid ja vara moodustuvad:
1. sisseastumis-, liikme- ja litsentsimaksudest;
2. fldsiliste ja juriidiliste isikute annetustest;
3. riiklikest toetustest;
4. toetustest sihtkapitalidelt ja sihtasutustelt;

5. Liidu pdéhikirjaliste eesmarkide saavutamiseks korraldavatest tuluiritustelt, reklaami- ja
muudest lepingutest;

6. Liidu varadelt saadavatelt tuludest.

47. Liit ei kanna varalist vastutust oma liikmete varaliste kohustuste eest, liikmed ei kanna varalist
vastutust Liidu kohustuste eest. Juhatus korraldab Liidu raamatupidamise vastavalt kehtivatele
Oigusaktidele.

VII LOPETAMINE, UHINEMINE, JAGUNEMINE
48. Liit Idpetatakse:

1. Volikogu otsuse alusel, kui Liidu I6petamise kiisimus on lilitatud Volikogu paevakorda
iseseisva punktina, sellest on Liidu liikmetele teatatud kdesoleva pdhikirja punktis 25
ettenahtud korras, Volikogul on esindatud tle 2/3 Liidu liikmetest ja selle poolt hdiletab (le
2/3 Volikogul osalenud Liidu liikmete esindajatest;

2. Liidu pankroti valjakuulutamisega voi pankrotimenetluse raugemisega enne pankroti
valjakuulutamist;

3. Liidu liikkmete arvu vahenemisel alla kolme;

4. muul seaduses ettendhtud alusel.



49. Liidu Iopetamisel toimub selle likvideerimine. Likvideerijateks on Juhatuse liikkmed ja
likvideerimine ning registrist kustutamine toimub vastavuses kehtiva korraga.

50. Liidu I6petamise korral antakse parast volausaldajate kdigi nduete rahuldamist ja nduet mitte
esitanud teadaolevate vélausaldajate nduete rahuldamiseks raha deponeerimist alles jaanud vara (le
tulumaksusoodustusega mittetulundusiihingute ja sihtasutuste nimekirja kantud Uhingule voi
avalik-Giguslikule juriidilisele isikule.

51. Liidu dhinemine v6i jagunemine vOib toimuda Volikogu otsuse alusel kooskdlas
mittetulundusiihingute seadusega.

PShikiri on vastu voetud Eesti Takistuskrossi Liidu asutamiskoosolekul volikogu poolt 15. juunil 2022. a
Tartus.



